
 

 
 

 های متداول  سؤال
حقوق مربوط به »درباره 

 «کارگران راه و ترافیک
 !هایی که کارگرها مشغول به کار هستند خطرناک استهای مربوط به کنترل ترافیک در قسمتفعالیت

شود کارگرانی با کیفیت کار بالاتر بالاتر رفتن سطح حقوق باعث می. اندبیشتر، سطح ایمنی و کیفیت کار افزایش داده شود و کارها توسط نیروی کاری انجام شود که به خوبی آموزش دیدهگذاری ضروری است که با سرمایه
 .تر و خودکفاتر ایجاد شودبه فعالیت مشغول شوند و محیطی سالم

های مربوط به کانتی سن یک که در جادهبه مسئول ارشد اجرایی دستور دادند حداقل دستمزد کارگران کنترل ترافیک، ازجمله سرکارگرها و سایر پرسنل لازم در محل برای کنترل تراف 2022سپتامبر  14هیئت ناظران در 
های عمومی تعیین شده های مربوط به فعالیتوسط سازمان روابط صنعتی در ایالت کالیفرنیا برای کنترل ترافیک در پروژهکنند باید بسته به نوع کار و محل پروژه برابر با یا بیشتر از دستمزد معمول باشد که تدیگو کار می

 .است

 

 چیست؟« حقوق مربوط به کارگران» دستور  1

بر اساس این دستور باید برای همه کارهای کنترل ترافیک برای همه کارگران کنترل ترافیک که چه با مجوز و 
 .کنند درآمدی معمول در نظر گرفته شودهای مربوط به کانتی سن دیگو کار میچه بدون مجوز در جاده

 برای کارگران بخش ترافیک چقدر است؟ 1درآمد معمول فعلی 2

 $262.80 -برای کارهای کنترل ترافیک ساختمانی * دستمزد معمول
 $364.04 -برای کارهای کنترل ترافیک ساخت و ساز مهندسی * دستمزد معمول

 3 شود؟این دستور برای چه کسانی اعمال می

های ساخت همه کسانی که در متوقف کردن، کم کردن سرعت، هدایت ترافیک در بین محل: همه کارگران کنترل ترافیک، یعنی
وقفه، ازجمله سرکارگرها و دیگر پرسنل ضروری برای کنترل های های منتهی به محلهای بزرگراهو ساز یا دیگر بخش
 .کنندهای مربوط به کانتی سن دیگو کار میترافیک که در جاده

 شود؟این دستور چه زمانی اعمال می 4

مبنی بر فعالیت در  صادر شودتوسط کانتی سن دیگو  مارس 10بعد از ای که هرگونه دستور یا تأییدیه
 .بزرگراهی که نیاز به استفاده از کارگر کنترل ترافیک دارد باید از این دستور تبعیت کند

 5 شود؟این دستور برای چه کسانی اعمال نمی

 :شودهای کوچک که شامل موارد زیر است اعمال نمیدرآمد معمول برای کارهای کنترل ترافیک برای پروژه
 خانواده تکی؛ساکنین یک  •
 کنند؛ یاراه استفاده میرویدادهایی با حمایت مالی سازمان غیرانتفاعی که فقط یک روز از یک بزرگ •
 باشد 1,000$ای که هزینه آن کمتر از هر پروژه •

 شود؟ای لحاظ میدر صورت عدم پرداخت درآمد معمول به کارگران کنترل ترافیک چه جریمه 6

درآمد معمول، استانداردها و قوانین بدون هیچ محدودیتی از طرف جانشین مدیر اداره کار اعمال خواهد در صورت عدم پرداخت 
 (.محدود به دستور توقف کار نیست)احضاریه، جریمه شهری، قرار موقت : جبران عدم پرداخت شامل این موارد است. شد
 

 7 تواند از کارفرمایش شکایت کند؟نشده است چطور میاگر کارگری به این نتیجه برسد که درآمد معمول به او پرداخت 

توانید از طریق مراجعه به وبسایت اداره قوانین و نقض شده است، می« حقوق مربوط به کارگران راه و ترافیک»کنید حقوقتان تحت دستور اگر فکر می
       یا تماس با این اداره به شماره  www.sandiegocounty.gov/content/sdc/OLSE.htmlآدرس در  San Diego (OLSE)استانداردهای کارگری 

 .شکایتتان را به این اداره ارائه کنید 531-5129 (619)

 چه کار کنم؟اگر کارفرما باشم و همچنان سؤالاتی داشته باشم باید  8

 .تماس بگیرید San Diego های عمومیبا بخش فعالیت  3850-694 (858)برای کسب اطلاعات بیشتر از طریق شماره 

 .شوداوت انجام می 22فوریه و  22های کلی معمولاً هر سال دو بار در گیریتصمیم. شودبندی، یا نوع کارگر خاص بسته به منطقه جغرافیایی توسط مدیر سازمان روابط صنعتی کالیفرنیا تعیین میحقوق معمول روزانه برای هر حرفه، دسته 1

 62.80$«( = سایر موارد)» 0.48$( + آموزش) 0.70$( + بیمه و خدمات رفاهی) 8.75$( + درآمد اولیه ساعتی) 37.68$= نرخ درآمد معمول مجموع کل این موارد است  2

 64.04$«( = سایر موارد)» 2.80$( + آموزش) 0.70$( + تعطیلات و مرخصی) 3.00$( + درآمد اولیه ساعتی)  38.80$= نرخ درآمد معمول مجموع کل این موارد است  3

 .برای محدوده کار، ازجمله کار کنترل ترافیک، پیروی این دستور هستند DIRهای تأییدشده فعلی توسط های کارگری با تبعیت از نرخنامهتوافق*
 

http://www.sandiegocounty.gov/content/sdc/OLSE.html

